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Mannlige investorer
forsto ikkke gr nder-
prosjektet til bedriften
Onmii. Kvinner stahet
og malbevissthet
skaffet demlikevel
millioner til sin
internasjonale satsing.
Av BARD ANDERSSON
bard.andersson adfontesmedier.no

| etrom pa Oslos gstkant tas Ukea-
visen Ledelse imot av to saerdeles
blide damer. Det viser seg atgr n-
derne bak bedriften Onmii har
grunn til & smile. Flere millioner
grunner.

Onmii er en historie om oppfin-
nelsen av et produkt. En god id
mye hgnsenetting og spiker og til
slutt et nytt norsk designprodukt
som har blitt en avinnovasjon Nor-
ges store internasjonale satsinger.
Etter & ha mottatt over to millioner
kroner av Innovasjon Norge 14
millioner avdem i ren stotte job-
ber nd gr nderne pa hgygir for a
nasinedrgmmer om internasjonal
suksess.

- Vi saopp serdeles gode jobber
med hgylgnn og lyse fremtidsutsik-
ter for & kunne realisere drgmmen
om Onmii forteller kvinnen bak
ideen GryWigre 45. Oppfinneren
og lederen av selskapet har startet
bedrifter for. | en av disse traff hun
sin dremmepartner Eva Aunemo

45, Den tidligere revisoren og
regnskapskyndige har nd ansvaret
for salgeti Onmii.

Smykker pa veggen
Onmii lager smykkehengere som
skaper orden i smykkesamlingen
enten i form av en dekorativ plate
du henger pa veggen eller en koffert
der platen kan brettes ut

- eg hadde lenge irritert meg
over at smykkene i smykkeskrinet
mittvar umulig a skille frahveran-
dre sier Gry Wigre.

Etter mye eksperimentering med
ulike materialer kom hun fram til
dagens Igsning. Den ser enkel og
minimalistisk ut men har etumis-
kjennelig designpreg.

- Vi var sa heldige a fa sam-
arbeide med den verdenskjente
industridesigneren ohan Verde.
Han har klarta lage nydelig design
med en fortreffelig funksjonalitet
sier Wigre.

Det synes danske trendforskere
ogsa. Nylig ble Omniis produkter
trukket fram som et av de mest
trendy produktene under Gave-og
Interigrmessen.

- Dette produk-
teter heltinnenfor
dagens trender.
Det skiller seg
ut fra andre pro-
dukter med sine
organiske former
linjer og sitt femi-
nine touch. Det
har en funksjon. Fargen er helt
riktig transparent og hvit. Det er
smykkene som ska komme fram
sa trendforskeren acob Sgnder-
gaard om produktene.

Fikk nei

Stgtten fra Innovasjon Norge kom
imidlertid ikke av seg selv. Farst
fikk Oslo-gr nderne et rungende
nei.

- Innovasion Norge hadde
blinket ut bestemte bransjer som
satsingsomrader og var ikke uten
videre med pa vare optimistiske
analyser forteller Gry Wigre.

Dettegagr nderneblod patann.
De utviklet da en internasjonal for-
retningsplan for sine produkter. De
tror dette var awgjorende for atInno-
vasjon Norge sa potensialet deres.

- Vigaossikke og valgte heller
& sette oss endamer harete mal. Vi
skulle bli ledende innen vart seg-
ment og var fast bestemt pa a fa
dettil. Dalnnovasjon Norge skjgnte
hvor villige vi var til & satse uten-
lands forsto de at vi mente alvor.
Vi hadde dessuten tung bakgrunn
fra tidligere forretningsprosjekter
forteller Wigre.

«Vi ga oss ikke
oqg valgte heller
a sette oss enda
mer harete mal.»

Menn skjgnte ikke

Wigre og Aunemo gikk ogsa ut
i det mannsdominerte venture-
kapitalmarkedet for & skaffe seg
flere investorer til prosjektet. Men
der ble de mgtt med skepsis.

- I mgte med de mannligeinves-
torene fikk vi nedverdigende kom-
mentarer som «jobber dere her?» Vi
ble ikke tatt serigst sier GryWigre.

Selvom bedriften er bade nomi-
nert og kvalifisert til Seed Forum

bindeledd mellom investorer og
bedrifter red.anm. har en klar
internasjonal strategi og tilbyr et
produkt som ikke
eksisterer i marke-
dene maétte Wigre
og Aunemo se seg
om etter andre
investorigsninger.

Da ble det
naturlig akontakte
kvinner forteller
Wigre.

- Vi kastet ut mennene. Det
angrer vi ikke pa P3 n uke hadde
vi reistden kapitalen vi trengte for &
gjennomfgre satsingen sier Wigre.

0g det var 39 millioner kroner.

Utfordringer

Etter et markedsfremstgt i apan
fikk gr nderne beskjed om at japa-
nerne syntes produktet var attrak-
tivt men samtidig oppsto det kul-
turelle utfordringer som bedriften
matte handtere. Slike utfordringer
koster penger.

- Var smykkehenger var opprin-
nelig ment til & henge pa veggen.
Men det ville ikke japanerne. De
ville ha det samme produkteti en
mindre variant. Det fgltes tungt
siden vi ikke hadde penger igjen til
a starte en ny produktutviklings-
prosess forteller Eva Aunemo.

Da gikk de igjen til Innovasjon
Norge og spkte om lan.

- De hadde sa stor tro pa pro-
duktet vart at de ga oss et [an pa
700.000 kroner sier Wigre.

Resultatet ble en baerbar koffert-
variant av produktet der smykke-
hengeren kan trekkes ut.

| dager apan etavfem land der

Gr nderne i Onmii Gry Wigre til venstre og Eva Aunemo ble ikke tatt serigst av

Onmii fgrst starter satsingen pa
sine produkter. De andre er Norge
Sverige Danmark og Finland. | til-
legg skal de europeiske og ameri-
kanske storbymarkedene erobres.
Utenlandslanseringen skjer for
fullti juni.

- Her hjemme begynte vi med
butikkjedene. | tillegg til at 20
butikker i Artekjeden fgrer pro-
duktene vare er Omnii represen-
tert i 80 andre butikker i Norge
sier Wigre.

God lokalkunnskap

Wigre og Aunemo forteller at de
er imponert over samarbeidet med
Innovasion Norge sa langt. 0gsa
internasjonalt.

- | tillegg til kapital har Innova-
sion Norge tatt oss inn i det inter-
nasjonale programmet sitt. Akkurat
na jobbes det iherdig med Tokyo.
Der har Innovasjon Norge et eget
kontor som vi drar god nytte aw.
| tillegg til lokalkompetansen til
medarbeiderne pa kontoret kan vi
kjope tienester til halvprisavinno-
vasjon Norgei Tokyo. Tjenestenede
leverer er meget bra. Nar vi jobber
der kan vi dessuten invitere poten-
sielle kunder til de standsmessige
ambassadelokalene som kontoret
er samlokalisert med sier Wigre.

Markedsfgring en utfordring
Wigre og Aunemo forteller at
Onmii er et japansk uttrykk som
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» Norsk industri ble hardtram-  maskinindustrien og maskinrepara-
met i 2009 aven markert svikti etter-  sjon og -installasjon hadde en gkning

Unlimited Page S a spgrselen hjemme og ute pa grunn i produksjonen fra 2008til 2009 pa
av finanskrisen. Industriproduksjonen  grunn av hgye ordrereserver seerlig

reservene i de fleste naeringene men resultatene var 100 gikk ned med 6 2prosent fra 2008til  knyttet til leveranser til norsk olje-og

saerlig svake for maskinindustri og bygging av skip og
oljeplattformer. Det positive er at nedgangen i indus- 95
triens ordretilgang viser tegn til utflating og ordre-
reservene faller mindre i 3 enn i 2 kvartal 2009.
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2009 viser virkedagskorrigerte tall.
Produksjonen i metallindustrien

gikk ned med 20 8prosent. Bunnen

for naeringen ble nadd i mai. Fra 3 til

gassvirksomhet. | Igpet av 2009 har
ordrereservene og ordreinngangen
falt kraftig seerlig i maskinindustrien
og bygging av skip og oljeplattformer.
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de lige i ene men kvinneli

betyr «ta vare pa deg selv».

- Uttrykket brukes ikke sa mye
lenger men vi mener det er beteg-
nende pa produktet vart og dets
funksjonalitet sier de.

Gr ndernes erfaringer s langt
er at detikke er lettaintrodusere et
helt nytt produkti Norge.

- Markedsfgringer alfaogomega
Hovedutfordringen var har veertafa
kommunisertftil potensielle kunder
atproduktet vartogsaer til hiemme-
bruk ikke bare til butikker. Detide-
elle hadde veert 3 kunne presentert
gode tvreklamer for produktet vart
sier GryWigre.

Wigre og Aunemos markedsstra-
tegi har sdlangtveerta vaere synlige
der produktene er.

- Vi stér i butikker gjennomfg-
rer salgsaktiviteter og jobber mest
mulig for & fa til en «snakkis» sier
hun. Facebook T itter og andre
sosiale medier blir ogsd hyppig
benyttet.

| tillegg har Onmii sendtutpro-
dukter til 30 personer som er valgt
ut med omhu.

- Vi plukket ut 30 avdem som
star pa toppen av kjendislista til Se
ogHor gliser Wigre. Hun legger til
at de har fatt takkebrev fra mange.
Blantandre var Wenche Myhre vel-
dig forngyd med produktet.

Penger
Nar de snakker om prosessen de
har vaert igjennom er gr nderne

FOTO: BARD ANDERSSON

er trodde pa dem. N& er mélet & erobre Tokyo.

i Onmii opptatte av at det viktigste
forgr nderei en startfase er & vaere
modige.

- Skal du oppna suksess eller et
gjennombrudd kan du ikke synes
at 100.000 kroner i aksjekapital er
mye penger. Du marett og slett ut
og jakte etter pengene og du kan
ikke gi deg for du har dem sier Gry
Wigre.

Hun tror at mange av proble-
mene til kvinnelige gr ndere er at
deikke tenker stortnok ogatdehar
for mange andre motivasjoner bak
oppstart av firmaet enn business.

- Du ma vere hardhudet for &
Iykkes som gr nder. Og du mavite
atdettar lang tid doppnadrsmmen
din legger hun til.

Onmii lager smykkehengere som
skaper orden i smykkesamlingen
enten i form av en dekorativ plate
du henger pa veggen eller en
koffert der platen kan brettes ut.

VIKANH ELPE DERE MED
F NEDS KEFRAV RET

Et h yt sykefrav r koster bedriften dyrt. Gjennom
fokus p helsefremmende arbeid kan vi bidra til legge
grunnlaget for lavere sykefrav r. Vilegger vekt p
identitetsskapende tiltak og kulturbygging i bedriften.
Vi hjelper bedrifter med:

o Lederoppleering i forebygging og h&ndtering av sykefravaer
¢ Bistand i bruk av NAV sine stgtteordninger

¢ Etablere tydelige sykefraveersrutiner

¢ Kurs og individuell oppfglging av medarbeidere

¢ Tilrettelegging av oppgaver ut fra individuell

vurdering av arbeidsevne
Hjelp24

Hielp24 er Norges ledende og starste
private helseaktgr med 700 ansatte
fordelt p3 40 kontorer rundt i landet

Kontaktossp 02442eller .hjelp24.no
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